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1. - FINALIDAD DEL PROYECTO O ACTUACIÓN  

1.1.- Objeto del Proyecto: 

 
El PLAN AVANZA IMPULSAT-E, enmarcado en el subprograma Avanza Ciudadanía Digital y 
con PAV TSI-040500, tiene como objetivo impulsar la utilización de los servicios digitales para 
conseguir una mejora de las condiciones laborales de los beneficiarios del proyecto (personas 
con discapacidad) a través de las tecnologías y actividades relacionadas con la Sociedad de 
la Información 

 
El  objeto del proyecto IMPULSATE es impulsar la utilización de las TIC para la creación de 

empleo, autoempleo, teletrabajo y a mejorar el nivel de competividad y espíritu empresarial de 

personas con discapacidad interesados en desarrollar su idea de negocio, utilizando para ello 

una metodología innovadora para incrementar el nivel de competitividad de las mismas. Se 

trata de situarlas en una posición de liderazgo para que desarrollen con éxito su idea de 

emprender un negocio.  

El objetivo será el de ayudar a la creación de nuevas empresas, viables, innovadoras y 

sostenibles en el tiempo por parte de los promotores. 

Además, otros objetivos añadidos son: 

¶ Buscar y/o reforzar el carácter innovador de cada proyecto. 

¶ Acercar las ventajas de la adopción de las nuevas tecnologías. 

¶ Propiciar el networking y la cooperación entre los promotores de los diferentes 

proyectos. 

¶ Dar visibilidad y notoriedad a los proyectos más sólidos y maduros. 

¶ Ofrecerles a los participantes una visión única e integrada de todos los 

instrumentos y herramientas ya existentes a su disposición (programas de instituciones, 

etc.). 

¶ Articular una red de alianzas con otras entidades (para la difusión y captación, para la 

operativa, para la financiación) y una red de colaboradores externos (para la operativa) con 

vistas a la sostenibilidad futura del programa. 

¶ Poner en valor el emprendimiento en circunstancias especiales. 

¶ Conseguir impacto público que refuerce el buen posicionamiento público de las 

entidades promotoras. 

 

1.2.- Actuaciones Previstas:  

El proyecto se divide en  tres eventos fundamentales: 



1.2.1.- JORNADA CREA: Esta jornada permitirá ayuda a los participantes con la intervención  

de expertos en cuatro áreas de negocio clave de un proyecto empresarial: marketing, 

financiación, creatividad e innovación y gestión estratégica; seleccionar un total de 10 

proyectos, que sean viables y sostenibles en el tiempo que pasaran a la fase de desarrollo de 

la Aceleradora de Empresas; presentar a los promotores sus ideas de negocio en busca de 

alianzas, opiniones y ayuda de expertos, para así poder desarrollar su idea de negocio.  

1.2.2.-ACELERADORA DE EMPRESAS: Es una metodología en la que se entrenará de 

forma intensiva a aquellos promotores cuyos proyectos o ideas de negocio han sido 

seleccionados  en la fase anterior. A través de un entrenamiento y acompañamiento 

exhaustivo, se determinarán un total de 10 proyectos por provincia sobre los cuales crear  un 

plan de negocio viable y sostenible, objetivo final del proyecto y paso previo a la constitución 

final de una empresa. 

            1.2.3.- ESCRITORIO VIRTUAL: Este escritorio es una herramienta fundamental, que sirve 

de apoyo a todas aquellas personas con discapacidad y sobre todo aquellas que tienen 

movilidad reducida y que no pueden desplazarse presencialmente al lugar donde se 

desarrolla la actividad de entrenamiento y seguimiento. Se trata de  un espacio online basado 

en  cloud computing que permite a los/as usuarios/as acceder a herramientas y servicios 

generados con un único objetivo: Mejorar la experiencia del emprendedor/a y su relación con 

el entorno. 

1.3.- Condiciones técnico-económicas.-  

 Según Resolución del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio el presupuesto financiable 

y ayuda concedida desglosada en Anexo I  es el siguiente: 

CONCEPTOS 

FINANCIABLES 

2010 2011 2012 TOTAL 

Costes directos de personal 2.000,00 30.000 20.433,00 52.433,00 

Subcontratación 67.655,00 72.980,00 60.278,00 200.913,00 

Inversiones en aparatos y 

equipos físicos y lógicos 

5.042,00 9.578,00 6.130,00 20.750,00 

Gastos de promoción y 

difusión 

7.506,00 11.024,00 7.950,00 26.480,00 

Otros gastos 700.00 7.800,00 3,424,00 11.924,00 

TOTAL 82.903.00 131.382.00 98.215.00 312.500,00 

 

SUBVENCIÓN 

2010 2011 2012 TOTAL 

66.322,40 105.105,60 78.572,00 250.000,00 



2. - DISEÑO IMAGEN CORPORATIVA DEL PROYECTO. LOGOTIPO  

Siguiendo las indicaciones de la Dirección del Proyecto y del resto de los socios expuestas en 
la reunión inicial se decide crear la imagen gráfica del proyecto. 
 

Hemos trabajado sobre nueve modelos diferentes de logotipo que finalmente fue sometida a 

votación de las entidades. 

           

 

3.- PRESENTACION  DEL PROYECTO  

 

El dia 18 de Enero de 2011, en Jaén,  tuvo lugar la presentación oficial del proyecto a la 
sociedad. Al acto asistieron los  presidentes de las 3 entidades participantes en el proyecto, 
así como el Vicepresidente de la Diputación de Jaen. 
 
 

       
 
 
 



       
 

         
 

Presentación del proyecto en Badajoz.  Dia 2 de febrero de 2011. Asistió  la Consejera de 
Igualdad y Empleo de la Junta de Extremadura, el Presidente de la Diputación de Badajoz, así 
como los presidentes de FEJIDIF y COCEMFE Toledo 
 

      
 



       
 

      
 

 

Presentación del proyecto en Toledo. Dia 28 de marzo de 2011. Al acto asisten el  Director 
General de Trabajo e Inmigración, el Delegado de Empleo, Igualdad y Juventud en la Provincia 
de Toledo y el presidente de FEJIDIF y la Coordinadora de COCEMFE Badajoz 
 
 

    
 
 

 



 
 

     
 

 

               
 
 
 
Resultados  e indicadores: 

RESULTADOS INDICADORES 

 

¶ Presentación oficial. Información 
presencial del proyecto a responsables 
de entidades públicas, privadas y 
emprendedores.  

¶ Amplia información en distintos medios 
de comunicación de radio y TV 

¶ Apoyo de la Administración al Proyecto 
 

¶ Asistentes. 100 personas  Badajoz 
                     90 personas en Toledo 
                   120-130  personas Jaen 

¶  7 medios de comunicación Badajoz  
 8 medios de comunicación Toledo       

       7 medios de comunicación Jaen        

¶ Participan 4  responsables de la Administración, 

Local, Autonómica y Nacional. 

 
 
 
 



 

4.- DIFUSION  DEL  PROYECTO.  RED DE COOPERACION  

 

Tras la presentación oficial se comienza un duro trabajo de difusión del proyecto con el objetivo 

de iniciar un trabajo de colaboración y coordinación  en red con las entidades  que favorecen 

iniciativas de autoempleo en cada una de las tres provincias. 

FEJIDIF ha  firmado convenios  con la  Cámara de Comercio de Jaen, SECOT y Asociación de 

Mujeres Empresarias. 

La difusión del proyecto se ha realizado a través de: 

o Notas y comunicados de prensa a los medios de comunicación 
o Página Web del proyecto 
o Reparto de dípticos y pegada de carteles 
o Entrevistas en radio 
o Difusión del proyecto y las actividades realizadas en la presentación del proyecto 

en Jaén, Badajoz y Toledo. 
o Reunión para informar sobre el proyecto y sus acciones a las catorce Entidades 

de personas con discapacidad federadas a Cocemfe-Badajoz: 
o Presentación del proyecto en la Junta Rectora de FEJIDIF a sus 23 asociaciones 

federadas. Posteriores reuniones individuales. 
o Página Web: www.cocemfebadajoz.org 
o Pagina Web: www.fejidif.org 
o Pagina Web www.cocemfetoledo.org 
o Distribución  CD: ñGu²a de apoyo para el autoempleo de personas con 

discapacidadò 
o Distribuci·n CD ñ Recursos Autoempleoò  
o Creaci·n ñGu²a  Autoempleoò  www.guiaimpulsateyemprende.fejidif.org 
o Art²culo en Revista ñAtenci·nò de Cocemfe-Badajoz 
o Información del proyecto e invitación a distintos eventos 
o Ponencias Jornada ñSe Emprendedorò en Alicante. 
o Redes sociales 
o Programa Uniradio Universidad de Jaen. 
o Programa TV Canal Extremadura ñEscúchameò 
o Ponencias Jornadas ñConsolidando Proyectos. Mejorando Competenciasò . 

Valladolid 
 

IMPULSATE FEJIDIF Objetivos logrados 

 Nº de personas informadas de forma presencial  430-450 

 Aparecemos en otras páginas web.   25 

 Nº de organismos públicos informados       20 

 Nº de entidades y asociaciones empresariales informadas   47 

 Nº de asociaciones de discapacidad informadas  65 

http://www.cocemfebadajoz.org/
http://www.fejidif.org/
http://www.cocemfetoledo.org/
http://www.guiaimpulsateyemprende.fejidif.org/


 

 

       

        Presentación Delegada Empleo                                                   Presentación ONCE 

 Nº de servicios de empleo informados    20-25 

 Nº de CEE informados  40 

 Nº de contactos para la difusión del proyecto 700 

 Nº de entidades colaboradoras 20 

 Nº de canales de comunicación establecidos   12 

 Nº de CEE interesados en creación de empresas o 

diversificación de negocio  

7 

BADAJOZ  

Información  Proyecto en distintos eventos/jornadas 350 

Servicio  Intermediación Laboral de Cocemfe-Badajoz 150 

Envío de circulares informativas 400 

TOLEDO  

Servicio  Intermediación Laboral de Cocemfe-Toledo 150 



    

                           Presentación  CADE                                      Presentación Instituto Andaluz Mujer 

    

             Programa Uniradio. Universidad Jaen                         Difusión medios locales. Badajoz 

 

5.- DIFUSION  Y  LOCALIZACION  DE IDEAS EMPRENDEDORAS  

Una vez presentado y difundido el proyecto,  se han ido captado ideas de  emprendedores con 

discapacidad, así como empresas de bienes y servicios para colectivos especiales 

En Jaen, los emprendedores han ido llegando por diferentes vías. La mayoría son derivados 

desde el Servicio de Intermediación Laboral. Fruto del trabajo de difusión realizado con 

entidades  también vienen derivados desde el Centro de Valoración, Escuelas de Empresas, 

Centro de Referencia para la Orientación, Cámara de Comercio, etc. e incluso personas que han 

tenido conocimiento del proyecto por medios de comunicación. 

En Badajoz se han interesado en el proyecto un total de 150 personas con discapacidad 

preferentemente pertenecientes al Servicio de Intermediación Laboral que han sido informadas 

del mismo. Asimismo fueron informadas sus 14 asociaciones federadas. 


